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• 	�Vi styrker nytænkning og skaber
merværdi gennem dialog og samarbejde
med ledere og medarbejdere og borgere.

• 	�Vi er opsøgende på borgernes og
samfundets ressourcer ind i løsningen
af kerneopgaven.

•  Vi tænker nyt, afprøver og lærer med fokus 
på kvalitet i kerneopgaven.

•  Vi udvikler og evaluerer vores samarbejde, 
arbejdsgange og metoder.

•  Vi optimerer for at udnytte de givne 
ressourcer til at skabe mest mulig værdi.

• 	�Vi har tydelig ansvarsfordeling og
højt fagligt niveau, som sætter kerne- 
opgaven i centrum.

• 	�Vi sætter faglighed og erfaringer i spil
for at sikre kvalitet i løsningen af kerne- 
opgaven.

• 	�Vi er en organisation, der styrer efter
politiske målsætninger og rammer.

• 	�Vi udvikler en dynamisk og lærende
organisation, så vi bedst muligt løser
kerneopgaven nu og i fremtiden.

• 	�Vi er inddragende og engagerede og
bidrager til en samarbejdskultur baseret
på tillid, dialog og arbejdsglæde.

• 	�Vi udvikler kerneopgaven gennem
samspil og fælles ansvar.


